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Das Hamburger Hauptschulmodell

~ Vorbildliche Kooperation ebnet

Kraftfahrzeugmechatroniker, Bihnenmaler,
Fluggeratemechaniker mit Fachrichtung
Triebwerktechnik, Augenoptiker, Rechtsan-
waltsfachangestellte oder Kauffrau fur
Burokommunikation — fur Jugendliche mit
Hauptschulabschluss sind das anspruchs-
volle Berufe, oft sogar Traumberufe.

Im ,Hamburger Hauptschulmodell® sind
diese Ausbildungsrichtungen fur einige
Jugendliche Realitat geworden. Im Jahr
2000 ging aus der ,Initiative fur Beschafti-
gung", in der sich zahlreiche Hamburger
Unternehmen engagieren, das Netzwerk
,Hamburger Hauptschulmodell” hervor.
Michael Goedeke beschreibt, wie die Netz-
werkpartner im Rahmen ihrer Kooperation
Potenziale von Jugendlichen erkennen und
diese unterstiitzen, eine fur sie passende
und anspruchsvolle Ausbildung im dualen
System erfolgreich zu absolvieren.

Michael Goedeke,
ausgebildeter
Lehrer fur das Ho-
here Lehramt, ist §
seit 2001 Leiter
der Koordinie-
rungsstelle Aus-
bildung und seit
2009 Geschaftsfuhrer der Ar-
beitsstiftung Hamburg

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Unternehmen ist seit vielen Jahren in Deutsch-
land gdngige Praxis. Meist handelt es sich um
zeitlich begrenzte Projekte, oft sind Schiiler
der Gymnasien die Zielgruppe. Das Engage-
ment vieler Unternehmen dient dabei zumeist
auch der Rekrutierung eigenen Nachwuch-
ses. Die Kooperation mit Hauptschillern und
ihren Lehrern wird in der Regel nur von Hand-
werksbetrieben und ihren Vertretungen an-
geboten. In Hamburg engagieren sich jedoch
seit dem Jahr 2000 bedeutende Unterneh-
men der Stadt dauerhaft in der Berufsorien-
tierung und Ausbildungsplatzvermittiung von
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss. Zu ih-
nen geharen beispielsweise Lufthansa Tech-
nik, Beiersdorf, Deutsche Post, Airbus, Fiel-
mann oder die Drogeriekette Budnikowski.

Auf Initiative von Dr. Michael Otto (Auf-
sichtsratsvorsitzender der Otto Group) und
Bernd Wrede (dem damaligen Vorstands-
vorsitzenden der Hapag Lloyd AG) entschlos-
sen sich die Unternehmen in der Hambur-
ger  Initiative fUr Beschaftigung”, Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz zu unterstiit-
zen. Gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit,
den ersten zehn Schulen und der Arbeits-
stiftung Hamburg wurde das Hamburger
Hauptschulmodell entwickelt.!

Bis zum Start des Hauptschulmodells
wechselten nur 6,7 Prozent der Hambur-
ger Schulabganger mit Hauptschulabschluss
direkt nach Schulende in eine ungeférder-
te betriebliche Ausbildung. Stigmatisiert mit
dem Etikett, Absolventen einer Restschu-
le’ zu sein, drohten sie an den Rand unse-
rer Gesellschaft zu geraten, obwohl sie in
Hamburg etwa 35 Prozent aller Schulab-
ganger stellen. Bei rechtzeitiger und geziel-
ter Ausbildung dieser Schiilergruppe konn-
te in Hamburg der vorhersehbare Mangel
an Fachkréften ebenso reduziert werden
wie das Risiko fiir die Jugendlichen, in so-
genannte berufsvorbereitende Warteschlei-

PERSONALFOHRUNG 11/2009





















